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L'ADAPEI DE LA CORREZE PARTICIPE AU DUODAY 2024
POUR PROMOUVOIR L'INCLUSION PROFESSIONNELLE DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Corréze, le 18 novembre 2024 - A l'occasion de la 28éme Semaine
Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH), qui
débute ce lundi 18 Novembre, I'Adapei de la Corréze participera
activement au DuoDay, le 20 et 21 novembre prochain, avec l'insertion
en milieu professionnel de 20 travailleurs en situation de handicap.

Cette initiative nationale, qui permet aux personnes en situation de handicap
d'effectuer une journée de stage découverte en entreprise, en formant des
bindmes avec des professionnels, représente une opportunité unique d'échanger
et de construire ensemble un avenir professionnel plus inclusif.

UN EVENEMENT PHARE POUR UNE INCLUSION CONCRETE

Cette année, ce sont prés de 20 travailleurs des 3 sites de L'Etablissement et Service
d’'Aide par le Travail (ESAT) de I'’'Adapei de la Correze qui participeront au DuoDay,
accompagnés par des référents professionnels, au sein d'entreprises du territoire,
et des services internes de I'Adapei.

L'Association s'engage pleinement dans cet événement avec la volonté de
sensibiliser au potentiel des travailleurs en situation de handicap et de montrer la
diversité de leurs compétences. A travers cette mobilisation, I'Offre Travail et

e Insertion de I'Adapei de la Corréze souhaite ainsi faire
&_5 il & découvrir, au sein des services-mémes de I'Adapei et en
O -{;ggﬂlion immersion au coeur d'entreprises locales, la richesse des

échanges professionnels et humains qui découlent de ces
Adapei de la Corréze bindmes.

Alexis, travailleur en situation de handicap a [I'ESAT Bessemer, souligne
l'importance d'un tel événement:

« Le DuoDay, ¢ca représente la possibilité d'étre dans un milieu ordinaire. Ca
permet de s'intégrer un peu plus a la société. Ca permet de découvrir le milieu
ordinaire pour ceux qui ne l'ont pas connu. J'ai un peu la sensation que le regard
sur le handicap est en train de changer mais il y a encore des progreés a faire et le
DuoDay sert a c¢a. C'est une reconnaissance de la connaissance de mon
handicap. C'est la possibilité de montrer aux autres qui ont une vie normale que
ce n'est pas par ce que tu as un handicap comme le mien que tu ne vas pas
réussir. »



PROGRAMME DU DUODAY 2024 AVEC L'ADAPEI DE LA CORREZE

Le 20 novembre 2024 - Le DuoDay s’invite a I’Adapei de la Corréze : Au sein des
activités de I'Adapei, 4 bindmes seront constitués pour une immersion au sein des
services de l'association :

e Un travailleur en situation de handicap accompagnera Franck Simoneau,
Directeur Général de I'’Adapei de la Corréze, dans ses fonctions quotidiennes;;

e Un binbme sera formé avec un professionnel du service logistique ;

e Un autre binbme rassemblera un travailleur et la professionnelle en charge
de l'accueil du pbdle administratif et financier

e Enfin, un dernier travailleur accompagnera le chargé de commmunication de
I'association dans ses différentes missions

Le 21 novembre 2024 - DuoDay en Entreprises avec les travailleurs de I'ESAT :
Cette année, une vingtaine de travailleurs de I'ESAT de I'Adapei de la Correze
participeront au DuoDay, accompagnés par des référents professionnels, dans des
entreprises du territoire telles que Carglass, McDonald'’s, La Montagne, Leroy Merlin,
SILAB, CAI, SERPPAYV, Lidl, TEREVA, ou encore au sein de la Préfecture de la Corréze.
Des structures reconnues, témoignant ainsi d'un véritable engagement pour
l'inclusion et d'un intérét croissant pour la question du handicap en milieu
professionnel.

UNE DYNAMIQUE D'INCLUSION ET DE SENSIBILISATION

Le DuoDay est, pour I'Adapei de la Correze, 'opportunité de renforcer les liens entre
les acteurs économiques, associatifs et institutionnels, tout en valorisant les
dispositifs favorisant l'insertion professionnelle des personnes en situation de
handicap. A travers cet événement, I’Adapei de la Corréze souhaite démontrer
que le monde du travail peut étre accessible a tous, et que chacun peut y
trouver sa place.

« Le DuoDay est avant tout I'occasion de mettre en lumiére les compétences
techniques et savoir-étre que les personnes en situation de handicap sont a méme
d'apporter au sein des entreprises. Leur intégration démontre combien leur
présence enrichit les equipes et fait évoluer les mentalités », déclare Raphaélle
Sauvet, Directrice de I'Offre Travail et Insertion de I'Adapei de la Corréze.

Avec cette initiative, 'Adapei de la Corréze réaffirme son engagement en faveur
d'un travail pour tous, solidaire et inclusif.

Pour en savoir + sur I'offre Travail et Insertion de I’Adapei de la Corréze
adapei-correze.fr/adapei-de-la-correze/les-accompagnements-de-ladapei/offre-

travail-et-insertion/
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